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Emilio Castro, Medalla de Oro CFV

La junta directiva acordd, en
su ultima reunioén, conceder la
Medalla de Oro del Circulo de

a entrega de la Medalla

tendra lugar en noviem-
bre, durante los actos de
decimocuarto aniversario
del Circulo de Empresarios.
Nacido en 1933 en Cela-

nova, emigro a Vene-
zuela en los cincuenta.
Dotado con una gran intui-
cion, pronto dirigio sus
pasos hacia los negocios, y
en 1960 cred su primera empresa,
Almacenes Cortes, que llegé a contar
con cincuenta tiendas. Siete afios mas
tarde, como simbolo del suefo de vol-
ver a Galicia algun dia, la familia Cas-
tro adquirio Pdrtico, empresa constitui-

este ano a Emilio Castro
Rodriguez, presidente de Por-
tico, S.A., con sede en Mos.

da en Vigo en 1965. La
incorporacion de la segun-
da generacion a la empre-
sa, en 1993, supone la
refundaciéon de Pértico,
que inicié en los afios
siguientes su expansion
en Galicia y posteriormen-
te su internacionalizacion.
on una plantilla de
mas de 1.200 perso-
nas y mas de 140 tiendas propias o
asociadas, Pértico ha multiplicado por
cien su cifra de negocio, centrado en
articulos de decoracion, regalo y mue-
bles. Con 78 anos, Emilio Castro man-
tiene intacta su capacidad de trabajo.

La conselleira do Mar, Rosa Quintana,
en la Tribuna el 29 de julio

a conselleira do Mar,

Rosa Quintana, pro-
tagonizara el proximo
acto de Tribuna, que
tendra lugar el 29 de
julio. En este almuerzo-
coloquio, la conselleira
hablara a los socios del
Circulo de Empresarios
de Galicia sobre ‘La
reforma de la Politica Comun de Pesca:
la unién entre sector y administracion
para afrontar nuevos retos con nuevas
soluciones’.

icenciada en Ciencias Biolégicas y

doctora en Biologia por la Universi-

dad de Santiago, Rosa
Quintana comenzo6 a
trabajar en 1987 como
| inspectora pesquera en
la Conselleria de
Pesca. Diez afos des-
pués, fue nombrada
delegada territorial de
esta conselleria en
Vigo. En 2001 fue
designada directora xeral de Innovacion
e Desenvolvemento Pesqueiro. En
2007 participd en Chile como experta
de la UE en diversos seminarios sobre
legislaciéon alimentaria en productos de
pesca y acuicultura.
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Redinvest, BIC Galicia y la Escuela de Negocios
ponen en marcha la Escuela de Inversores. Pig. 3

El embajador de Israel ofrece proyectos de coope-
racion en innovacion y tecnologia . Psg. 4

Vigo puede

os ultimos acontecimientos en torno a

los sectores naval y pesquero deben
servirnos para reflexionar sobre la estructu-
ra econdomica de Vigo. La suspension del
'tax lease' y la propuesta de reforma de la
Politica Pesquera Comun coinciden en su
inoportunidad, dada la actual situacion de
crisis. Aunque nunca es buen momento
para plantear restricciones, ponerlas sobre
la mesa en un contexto critico puede aca-
rrear consecuencias imprevistas (lo esta
haciendo ya en el caso del naval) que
ponen en riesgo los grandes esfuerzos
empresariales realizados en materia de tec-
nologia, innovacion y globalizacion.
Pero no solo eso. En nuestro caso, estan

poniendo en riesgo la economia de un
area metropolitana que se ha caracterizado
siempre por un fuerte dinamismo empresa-
rial y por la existencia de recursos huma-
nos de primer nivel. En definitiva, el futuro
desarrollo de una comarca que representa
el eje central de la economia de Galicia.

utomocion, pesca y naval sustentan la

mayor parte de nuestro PIB, por lo
que cualquier medida que afecte a estos
sectores afecta a la comarca. La celeridad
en solventar esas situaciones y la mesura
de las decisiones resultan, pues, imprescin-
dibles, y eso es lo que hemos de exigir a
quienes han de resolver dichas situaciones,
ademas de manifestar nuestro maximo
apoyo a sectores que, en su dia, abandona-
ron la comoda parcela de lo local y lo tra-
dicional para sumergirse en lo global y tec-
nolégico.
Pero esta experiencia ha de obligarnos a

pensar en lo que deciamos al principio:
en abrir el abanico de nuestro PIB y apos-
tar por una mayor diversificacion indus-
trial.

igo tiene capacidad para ello. Sin
Vrenunciar en absoluto a los sectores
mal llamados tradicionales, existe poten-
cial inversor y existen ideas para impulsar
un nuevo modelo econdémico que garantice
la sostenibilidad y el crecimiento de la eco-
nomia del area metropolitana. Hay ya algu-
nas iniciativas en marcha que apuntan
hacia esa direccion, entre las que se inclu-
ye la Red creada por el Circulo, con las
que recuperar y potenciar el espiritu
emprendedor que siempre ha caracterizado
a esta comarca, y seguir estando a la van-
guardia.
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Opiniéon empresarial

La aparente flexibilizacion de
los despidos economicos

La reforma laboral ha incluido varios
elementos flexibilizadores en la regula-
cién del despido por causas econdmicas
(articulos 51.1 y 52 del Estatuto de los
Trabajadores). Sin embargo, seguird siendo
preciso observar un cierto rigor desde la
empresa, a efectos de probar la concurren-
cia de las mentadas causas econdmicas.
Por un lado, se acoge expresamente un
concepto de situacion econdmica nega-
tiva mas amplio y concreto que en la ante-
rior redaccion, y que quiza se ajusta mejor
a la compleja y delicada situacion econdomi-
ca generada por la grave crisis que estamos
viviendo. En este sentido, se acepta el des-
pido econémico no so6lo cuando la situacion
econdmica negativa sea actual, sino tam-
bién cuando la empresa prevea pérdidas
futuras, o cuando exista una disminucion
del nivel de ingresos de aquella.
demas, se sustituye el criterio de la
“superacion” de la situacion negativa
por el de la “razonabilidad” de la decision
extintiva para preservar o favorecer la posi-
cién competitiva de la empresa.
hora bien, ello no significa que la jus-
tificacion de los despidos economicos
vaya a ser aceptada en toda situacion eco-
némica desfavorable o negativa; todo lo
contrario, seguira siendo necesario acredi-
tar la situacién negativa mediante la pre-
sentacion de documentacion que asi lo jus-
tifique, siendo igualmente preciso probar
que se debe a causas externas, y no provo-
cadas por una mala o inadecuada gestion de
la empresa.
Seré igualmente preciso un esfuerzo
argumentativo respecto de la razonabi-
lidad de la medida para preservar o favore-
cer la posicion competitiva de la empresa, y
seguird siendo complejo planear despidos
economicos en los supuestos de grupos de
empresas si ha habido beneficios en la
matriz o en otras empresas del grupo con
las que interrelacione la afectada.
n definitiva aunque las causas para jus-
tificar un despido econdmico se han
ampliado y presentan una mayor dosis de
flexibilidad, lo cierto es que la prueba de
los requisitos que deben concurrir debe
seguir preparandose de forma solvente;
siendo en todo caso la doctrina judicial, la
que vaya arrojando luz en la interpretacion
de la reforma legislativa sobre este particu-
Sonia Pérez Cerecedo

lar.
S PR, Abogada laboralista
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Pierre lanni: “Los problemas en la
empresa se solucionan de arriba abajo””

a aplicacion del ‘lean thinking’ en

PSA Peugeot Citroén permitié redu-
cir los accidentes a la mitad y el absen-
tismo en un 10 %, y no incrementar
costes entre 2007 y 2010. El director
del centro vigués de PSA, Pierre lanni,
explicd, en una jornada dedicada al
‘Lean Thinking’ organizada conjunta-
mente con el Foro de Innovacion, como
se produjo la implantacién de esta filo-
sofia de gestion en toda la plantilla de
la fabrica.

artiendo de que el éxito depende de

la implicacion de los trabajadores,
“‘que deben sentirse valorados y reco-
nocidos”, es preciso medir los procesos
que actuan sobre el resultado (“mirar

La gestion del riesgo

-

solo el resultado produce estrés”, y
fomentar comportamientos adecuados:
“La transformaciéon de comportamientos
empezo por arriba y fue hacia abajo.
Cuando se hace de abajo arriba se
llama revolucién”, dijo lanni.

[ ] [ ]
comercial, analizada

en una jornada de los Foros CFV

Cémo minimizar
el riesgo comer-
cial con los clientes
y prevenir la morosi-
dad fue el tema cen-
tral de una de las
jornadas celebradas
este mes por el Foro
de Iniciativas vy
Negocios.
La jornada, que suscité un gran inte-
rés entre los socios del Circulo de
Empresarios, conté con la participacion

del director comer-
cial de Iberinform,
Ignacio Jiménez;
el director de
Exact Noroeste,
Jesus Fraga; el
director de la
sucursal de Gali-
cia de Crédito y
Caucion, Vicente Camacho; el director
de riesgos de Coren, Manuel Domin-
guez; y el economista y profesor univer-
sitario Mario Cantalapiedra.

La necesidad de formarse

“Es una locura intentar nuevos resulta-
dos haciendo lo mismo. No podemos
aburguesarnos”, recomendo el escritor
y consultor Fernando Giner en la jorna-
da organizada por el Foro de Buenas
Practicas sobre formacion. “La forma-
cion tiene que trasladarse a la cuenta
de resultados, y por ello es fundamen-
tal la participacion, el compromiso, la
motivacion de los trabajadores”.

‘La nube’, en los Foros

La implantaciéon del ‘cloud computing’
generara en los distintos sectores mas
de 110.000 millones de euros en bene-
ficios para las empresas, entre 2010 y
2015; podria suponer también la crea-
cion de 390.000 puestos de trabajo
directos e indirectos. La potencialidad
de la ‘nube’ fue analizada en una jorna-
da organizada por el Foro de la
Sociedad de la Informacion.
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Circulo, BIC Galicia y NCG ponen en
marcha la Escuela de Inversores

a Red de Inversores Privados del

Circulo, Redinvest, junto con BIC
Galicia y la Escuela de Negocios de
Novacaixagalicia pondran en marcha el
préximo otofo la Escuela de Inversores.
Se trata de una iniciativa cofinanciada

por el Fondo Social Europeo, con la
que se pretende orientar a los inverso-
res a la hora de evaluar los proyectos
que se les presentan. Para ello, se ha
organizado un ciclo de formacién que se
desarrollara entre septiembre y noviem-
bre, y se articula en torno a cuatro semi-
narios, que analizaran los distintos
modelos de inversién, el modo de con-
trolarla, la identificacion de proyectos
con alto potencial y los procesos para
garantizar la rentabilidad de la inversion.
La Escuela fue presentada en el trans-

curso del octavo Encuentro entre
Emprendedores e Inversores Privados,
Invierta VIII.

n esta nueva edicion de Invierta,

también fueron dados a conocer
cuatro proyectos cuyos promotores bus-
can financiacion, relacionados con nue-
vas tecnologias, salud, energias reno-
vables y restauracion.

Ciclo de jornadas para
emprendedores

Redinvest, BIC '
Galicia y la
Escuela de Nego-
cios de NCG tam- |
bién estan cola-
borando en la
organizacion de un ciclo destinado a
emprendedores, con el que se pretende
facilitar a estos algunas claves para
hacer mas atractivos sus proyectos
ante posibles inversores. La primera,
¢Qué busca un inversor privado a la
hora de invertir?, tuvo lugar el 29 de
junio, y conto con la directora general
de BIC Galicia, M.Teresa Cancelo; el
presidente del Circulo, Marcelino Otero;
el director general de Xesgalicia, Javier
Aguilera, y el director corporativo de
inversiones estratégicas de la Corpora-
cion NCG, Javier Carral.

Otero anima a usar mas los servicios del Club

| presidente del Cir-

culo de Empresa-
rios de Galicia, Marceli-
no Otero, animé a los
socios a utilizar mas los
servicios del Club y
aprovechar asi la alta
calidad de las instala-
ciones. Otero hizo este

[lamamiento en el transcurso de la
asamblea anual de la entidad, en la que
también hizo un resumen de la activi-
dad desarrollada el afio pasado.

Asi, destac6 que,
pese a la actual
situacion econdmica y
tras los ajustes de gas-
tos necesarios, Circulo
mantuvo en 2010 una
actividad intensa. Con
una cifra de socios que
ronda los 600, también
ha registrado un numero significativo de
actos, que se cifraron en unos 400. Asi-
mismo se valord positivamente la difu-
sion mediatica de las actividades.

" . -"_II\.

El delegado del Gobierno en Galicia, Miguel Cortizo, protagonizé el ultimo de los
almuerzos sectoriales, que tuvo lugar el pasado 7 de julio. Con un grupo de socios
del Circulo de Empresarios de Galicia, Miguel Cortizo analizé la actual situacion
politica y econdmica de la comunidad, y en especial del sector naval de Vigo; en
este sentido, Cortizo explicoé algunas de las actuaciones que esta llevando a cabo

el gobierno central.

Francisco Vazquez,
en la Tribuna CFV

11 iento que los problemas que
habia hace cinco afos siguen
existiendo, pero son mas graves, por-
que no se tomaron las medidas oportu-
nas”, reconoci6 el ex alcalde de A
Corufia y ex embajador de Espafia
ante la Santa Sede, Francisco Vaz-
quez, en la Tribuna CFV el 23 de junio.
azquez, que hablé a los socios del
Circulo de Empresarios de Galicia
sobre ‘Mi reencuentro con Espaina’, se
confes6 “sorprendido por la crispacion
politica y en la sociedad. Hemos resu-
citado muertos del pasado y traido
malos recuerdos que rompen las pau-
tas de la convivencia. Se ha roto la
unidad en la educacion, y provocado
desvertebracion social. Y ha habido
una confrontacién con la Iglesia”. El ex
alcalde corufiés dijo también que “lo
que mas me ha preocupado en el
PSOE es el alejamiento en la fijacién
de prioridades de nuestras tradiciona-
les posturas socialdemodcratas y la
asunciéon de postulados de naturaleza
mas radical’.
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EI‘I‘IbCIiCIdOl' Israel ofrece
cooperacién a los socios

Raphael Shutz, embajador de Israel,
protagonizé un desayuno de trabajo
con socios del Circulo, durante el cual
explico las oportunidades de negocio
que ofrece su pais, en especial en pro-
yectos de cooperacién tecnolégica e
innovacion en los sectores marino y
alimentacion, asi como en turismo.
Viaje a Israel.- Karma Viajes esta
organizando un viaje a Israel (25 sep-
tiembre-2 de octubre). Informacién:
986 213545.
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Los almuerzos de Dialogos de Futuro.- Miguel Silva,vicepresidente ejecutivo de
Blusens, y Enrique Lopez Veiga, ex conselleiro de Pesca, fueron los invitados en
sendos almuerzos del grupo de tertulia ‘Didlogos de Futuro’, que tuvieron lugar los

dias 3 y 28 de junio respectivamente.

La conselleira de Traballo e Benestar
Social, Beatriz Mato, clausurd, el pasa-
do 13 de junio, una jornada de trabajo
sobre ‘Responsabilidad social empre-
sarial’, que tenia como objetivo mostrar
las pautas principales para que la apli-
cacion de la RSE sea un éxito.

El Club cierra del 8 al
28 de agosto

La sede del Circulo de Empresarios de
Galicia permanecera cerrada del 8 al
28 de agosto, ambos inclusive, por
motivo de las vacaciones del personal.
Estas tres semanas seran aprovecha-
das para realizar trabajos de manteni-
miento de las instalaciones.

Por su parte, durante la primera sema-
na de agosto y del 29 al 31 del mismo
mes, el horario de cafeteria sera de
9:00 a 16:00 horas.

Se recuerda también a los socios que
el club también estara cerrado los
sabados hasta el 17 de septiembre.

Maviva gana el 1l Desafio Golf & Vela
Circulo fue segundo, y Movex Vial se alzé con el tercer premio

El Grupo Maviva, con su gerente
Maruxa Sanmartin como capitana, fue
el ganador del Il Desafio Golf & Vela,
que, organizado por el Monte Real
Club de Yates de Bayona y la empresa
Sailway, tuvo lugar el 9 de julio. El Cir-
culo, con Rubén Pérez, obtuvo el
segundo puesto, y Movex Vial, con
Felipe Carrascosa, fue tercero.

Servicios de salud y belleza
en el Area Deportiva

1 Area Deportiva del Club tiene a disposicién de los so-

cios una amplia oferta de servicios de salud y belleza, de
la médxima calidad y acordes con los expectativas que siem-
pre despierta un club privado. Estos servicios cuentan con
una fisioterapeuta, dos masajistas, una esteticista, una pelu-
quera y dos entrenadores personales y los mds diversos me-
dios técnicos (Tfo.: 986 447 220 - Ext.: 120).

- Masoterapia....

- Fisioterapia.....

- Estética...........

Masajes: sueco, sensitivo, deportivo,

shiatsu, watsu, craneal, reductores y

faciales. Reflexologia podal.

Drenaje linfatico.

Masajes: terapéutico, correctivo,

descontracturante.

Limpieza de cutis. Hidrataciones faciales.

Magquillaje dia/noche. Drenaje linfatico

facial. Peeling corporal. Limpieza de

espalda. Envolvimientos (algas, barros,

chocolates)

- Peluqueria....... Hidrataciones y masajes capilares.
Disponibilidad de laboratorio capilar.

- Entrenadores personales.




